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SACLI TEKSTIL SANAYII VE TICARET ANONIM SIRKET’ nin Tedarik¢i Davranis
Kurallar1 Politikas1 gelistirmesinin amaci; insan, ¢evre ve yonetim konularinda ulusal ve uluslar arasi
standart ve yasalar1 gozeterek tedarikcileri ile siirdiriilebilir, gelisen, kalkinma hedeflerini
gerceklestirebilecek bir sistemin varligim1 saglamaktir. Tim tedarik zinciri iginde yer alan
Tedarikgilerimizin Politikalarimizi ve Tedarikgiler ve Diger Is Ortaklar1 Davranis Kurallarimizi

benimsemelerini beklemekteyiz.

Tedarikci Davramis Kurallarimiz;

1. Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Toplu S6zlesme Haklarina Saygi Duymak:

Tedarikgiler ve diger is ortaklari iscilerin 6zgiir ve demokratik bir sekilde sendika kurma hakkina saygi
duymali, sendika iiyeligi nedeniyle isciler arasinda ayrim yapmamali ve isgilerin toplu sozlesme
hakkina saygi duymalidir. Tedarikgiler ve diger is ortaklar1 isci temsilcilerinin isyerindeki isgilere
erisim saglamasini veya onlarla etkilesimde bulunmasini engellememelidir. Sendika faaliyetlerinin
yasadist oldugu ya da Ozgiir ve demokratik sendika faaliyetlerine izin verilmedigi iilkelerde is
ortaklari, ¢alisanlarin sirketin isyeri sorunlari ile ilgili diyaloga girebilecegi bir temsilciyi Ozgiirce

secmelerine izin vermek suretiyle bu ilkeye uyacaktir.
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2. Ayrimcilik Yapilmamasi:

Tedarikgiler ve diger is ortaklar1 cinsiyet, yas, inang, 1rk, sosyal sinif, soy, sosyal gecmis, engellilik
hali, etnik ve milli koken, milliyet, sendika veya diger yasal kuruluslara iiyelik, siyasi baglantilar veya
fikirler, cinsel yoOnelim, ailevi sorumluluklar, medeni durum, hastalik veya ayrimciliga neden
olabilecek herhangi baska bir kosul nedeniyle kisileri dislayamaz, belirli kisileri tercih edemez ya da
bu unsurlara gére kisilere ayrimcilik yapamaz. Ozellikle, isciler yukarida bahsedilen nedenlerden

dolayi taciz edilemez ya da cezalandirilamaz.

3. Adil Ucret Uygulamak:

Tedarikgiler ve diger is ortaklar1 belirlenmis beklentiler goz ardi edilmeksizin, isgilerin, yasalarca
verilen sosyal haklarin yaninda kendileri ve aileleri i¢in insanca bir yasam saglamaya yetecek adil bir
iicret alma hakkina saygi gosterdikleri takdirde bu ilkeye uyacaklardir. Asgari olarak, devletin asgari
iicret mevzuati tarafindan zorunlu tutulan iicretler ya da toplu sdzlesme temelinde onaylanmis endiistri
standartlarindan hangisi daha yiiksekse, buna uyma yiikiimliiliigiindedir. Ucretler, zamaninda, diizenli
olarak ve eksiksiz olarak ulusal para biriminde édenmelidir. “Ayni” 6denek seklinde yapilan kismi
odemeler, ILO sartnamesi dogrultusunda kabul edilmektedir. Ucret diizeyleri, ¢alisanlarin beceri ve
egitim seviyesini yansitmali ve normal ¢alisma siirelerine atifta bulunmalidir. Kesintilere yalnizca
yasalarda agiklanan kosullar altinda ve yasalarin izin verdigi Ol¢lide ya da toplu sozlesmede

belirlendigi iizere izin verilecektir.
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4. Insana Yakisir Calisma Saatleri:

Tedarik¢iler ve diger is ortaklar1 bu kurallar c¢er¢evesinde belirlenmis beklentiler g6z ardi
edilmeksizin, is¢ilerden haftada 48 normal is saatinden fazla ¢alismalarinin beklenmeyecegini temin
ederek bu ilkeye uyacaklardir. Uygulanabilir ulusal yasalar, endiistride Olgiit standartlar veya toplu
sozlesmeler, ILO tarafindan belirtilen uluslararasi ¢erceve kapsaminda yorumlanmalidir. ILO
tarafindan tanimlanan istisnai durumlarda, yukarida belirtilen ¢alisma siireleri asilabilir; bu durumlarda
fazla mesaiye izin verilmektedir. Fazla mesai kullanim1 istisnai, goniillii olmali ve normal iicretin bir
art1 bir bolii dordii oranindan az olmayacak sekilde 6denmeli, ancak mesleki tehlike olasiligini 6nemli
Olclide arttiracak bir durum olusturmamalidir. Ayrica Tedarikgiler ve diger is ortaklari, ¢alisanlarina
her bir ¢alisma glnid igerisinde dinlenmek i¢in mola ve toplu sozlesmeler tarafindan tanimlanan

istisnalar gegerli olmadig: siirece, her yedi giinde en az bir giin izin hakki vermelidir.

5. Is Saghg ve Giivenligi:

Tedarik¢iler ve diger is ortaklar1 bu kurallar ¢ergevesinde belirlenmis beklentiler g6z ardi
edilmeksizin, ¢alisanlar ve bolge halkinin saglikli calisma ve yasam kosullarina saygi gostererek bu
ilkeye uyacaktir. Geng is¢iler, yeni anneler ve cocuk bekleyen kadinlar ile engelli kisiler gibi, ancak
bunlarla sinirli olmamak iizere, hassas bireyler 6zel koruma altinda ¢alisacaktir.

Tedarikgiler ve diger is ortaklar1 is sagligl ve giivenligi yasal diizenlemelere veya yerel kanunlarin
zayif oldugu ya da yeterli olarak uygulanmadigi durumlarda uluslararasi standartlara uymalidir.

Yonetim ile is¢iler ve/veya temsilcileri arasindaki aktif ig birligi, saglikli ve giivenli bir ¢aligma ortanu
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saglamaya yonelik sistemler gelistirme ve bunlari uygulamaya koyma adina biiylik 6nem tasimaktadir.
Bu, Is Saglig1 ve Giivenligi Komitelerinin kurulmasi ile basarilabilir.

Tedarik¢iler ve diger is ortaklar1 ¢alisanlarin saglik ve giivenligi acgisindan olas1 tehlikeleri tespit
etmek, degerlendirmek, bunlardan kaginmak ve bunlara miidahale etmek i¢in sistemler bulundugundan
emin olmalidir. Bu kisiler, calisanlarin isten kaynaklanan, is ile iliskili veya is sirasinda ortaya
cikabilecek kaza, yaralanma ya da hastaliklarin 6niine ge¢mek icin etkili 6nlemler almalhidir. Bu
onlemler, isyerine 6zgili tehlikelerin nedenlerini olabilecek en makul asgari seviyeye indirmeyi
hedeflemelidir.

Tedarikgiler ve diger is ortaklari, zorunlu sigorta sistemleri de dahil olmak {izere, kaza durumlarinda
calisanlarin korumasini iyilestirmenin yollarim1 aramalidir. Isveren tarafindan saglandigi takdirde
yatakhane tesisleri de dahil olmak {izere, kullandiklar1 teghizat ve binanin saglamlik ve giivenligi ile
ilgilenmenin yam sira ongoriilebilir tiim acil durumlara karsi koruma saglamak icin, etki alanlar
dahilinde tiim uygun 6nlemleri almalidir.

Tedarikgiler ve diger is ortaklari, yakin tehlike durumlarinda ¢alisanlarin izin almadan tesisten ayrilma
hakkina saygi duymalidir. Yeterli diizeyde is saglhigi destegi ve ilgili tesis saglandigindan emin
olmalidir. igme suyu, giivenli ve temiz yemek yeme ve dinlenme alanlar ile temiz ve giivenli yemek
pisirme ve gida depolama alanlarina erisim sunmalidir. Ayrica, ¢alisanlara daima iicretsiz olarak etkin

Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) saglamalidir.
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6. Cocuk Isciligini Onleme:

Tedarikgiler ve diger is ortaklari, kanun tarafindan belirlenmis zorunlu egitim silirecini tamamlayacak
asgari yastan, ILO'nun tanimladig1 istisnalar haricinde 15 yasindan kiiciik olmamak {iizere, kiigiik
cocuklar dogrudan ya da dolayl sekilde ise almayarak bu ilkeye uyacaklardir. Ise alim siirecinin bir
parcasi olarak, isciyi asagilamayacak veya isc¢iye saygisizlik etmeyecek sekilde saglam yas dogrulama
mekanizmalart olusturmalidir. Bu ilke, cocuklari her tiir istismardan korumay1 hedeflemektedir. Fuhus
ya da uyusturucu ticareti gibi daha tehlikeli islere gegebileceklerinden, ¢ocuklarin isten ¢ikarilmasi
konusunda ayrica 6zen gosterilmesi gerekmektedir. Cocuklarin isyerinden c¢ikarilmasi sirasinda
tedarik¢iler ve diger is ortaklar1 proaktif bir sekilde hareket etmeli ve etki altinda kalan ¢ocugun
korunmasi gerekli tedbirleri tespit etmeli ve almalidir. Uygulanabilir durumlarda, etkilenen ¢ocugun

ailesindeki yetiskin bireyler i¢in uygun is bulma olasilig1 g6z 6niinde bulundurulmalidir.

7. Geng Isciler icin Ozel Koruma:

Tedarik¢iler ve diger is ortaklari, bu kurallar c¢ercevesinde belirlenmis beklentiler goéz ardi
edilmeksizin, gen¢ calisanlarin geceleri ¢alismamasi ve sagliklari, giivenlikleri, ahlaki degerleri ve
gelisimleri i¢in sakincali kosullardan korunmasini saglayarak bu ilkeye uyacaklardir. Geng ¢alisanlarin
ise alindig1 yerlerde, tedarik¢iler ve diger is ortaklar1 (a) isin, sagliklar1 veya gelisimlerini etkileyecek
nitelikte olmadigindan; (b) calisma saatlerinin okula devam durumlarini, yetkili mercilerin onayladig
mesleki uyum siireglerine katilimlarin1 veya egitim programlarindan yararlanma kapasitelerini

etkilemediginden emin olmalidir. Ozellikle geng iscilerin etkin sikAyet mekanizmalari ile is Saglig1 ve
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Giivenligi egitim sistemleri ve programlarina erisiminin saglanmasina énem vererek, geng isgilere

zarar gelmesini 6nlemek, bunlar1 tanimlamak ve azaltmak i¢in gerekli mekanizmalar1 olusturmalidir.

8. Giivencesiz Calismay1 Onleme:

Tedarik¢iler ve diger is ortaklari, bu kurallar cercevesinde belirlenmis beklentiler gbéz ardi
edilmeksizin, (a) istihdam iliskilerinin ¢alisanlari i¢in giivensizlik ve sosyal ya da ekonomik zorluklara
neden olmasini engelledikleri; (b) isin ulusal mevzuat, adetler veya uygulamalar ve uluslararasi
calisma standartlarindan hangisi daha yiiksek diizeyde koruma sagliyorsa, ona uygun, taninmis ve
belgelendirilmis bir istihdam iliskisine dayali olarak yapilmasini sagladiklarindan emin olarak bu
ilkeye uyacaklardir. Istihdam saglama &ncesinde calisanlara haklari, sorumluluklari ve calisma saatleri,
icret ve ddeme kosullar1 da dahil olmak tizere ¢alisma kosullart hakkinda anlagilabilir bilgi sunmalidir.
Basta ¢ocuklari memleketinde kalmis olabilecek go¢men isciler ile sezonluk is¢iler olmak iizere kadin
ve erkek tiim iscilerin ebeveyn veya bakici olarak goérevlerini destekleyen uygun ¢alisma kosullar
sunmay1 hedeflemelidir. Tedarikg¢iler ve diger is ortaklari, kanunun asli amacina uygun olmayan is
diizenlemelerine bagvurmamalidir. Buna, sinirlama olmaksizin, (a) beceri gelistirme veya diizenli is
saglama niyeti olmayan c¢iraklik programlari, (b) iscilerin korunma kapsamini daraltmak amaciyla
sunulan sezonluk veya kosullu isler ve (c) salt is¢ilik sozlesmeleri dahildir. Ayrica, alt yiiklenici

kullanimi, ¢alisan haklarini hakir gérecek sekilde gergeklesmemelidir.
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9. Borg¢larn Isgiicii ile Odenmesinin Onlenmesi:

Tedarikgiler ve diger is ortaklari, hizmetkarlik, zorla ¢alistirma, isgiicii ile bor¢ 6deme, siirekli ¢iraklik,
kacak is¢i ¢alistirma veya gayri iradi is¢i ¢alistirma gibi higcbir sisteme bagvurmamalidir. Tedarikgiler
ve diger is ortaklari, kendi is ortaklarinin isgiiciinden bu sekilde faydalanmasi halinde suga istirakle
suclanabilir. Dogrudan ya da dolayli olarak is¢i calistirdiklart durumlarda 6zel 6zen gostermelidir.
Calisanlarina isverene makul bir zamanda bildirimde bulunma sartiyla, 6zgilirce isten ayrilma ve is
sOzlesmelerini sonlandirma hakki tanimalidir. Caligsanlarinin insani olmayan sartlara veya asagilayici
muameleye, fiziksel cezalandirmaya, ruhsal ya da fiziksel baskiya maruz kalmadigi ve/veya sozlii
tacize ugramadigindan emin olmalidir. Tiim cezai prosediirler yazili olarak belirlenmeli ve calisanlara

sozlii olarak net ve anlasilir bir bicimde agiklanmalidir.

10. Cevrenin Korunmasi.

Tedarik¢iler ve diger is ortaklari, bu kurallar ¢ercevesinde belirlenmis beklentiler g6z ardi
edilmeksizin, gevreye zarar vermeyi onlemek adina gerekli tedbirleri alarak bu ilkeye uyacaktir.
Tedarikgiler ve diger is ortaklari, faaliyetlerinin ¢evreye verdigi kayda deger etkileri degerlendirmeli
ve cevreye kars1 sorumluluklarini yansitan etkin politika ve prosediirler olugturmalidir. Toplum, dogal
kaynaklar ve genel ¢evre iizerindeki olumsuz etkileri engellemek ya da en aza indirgemek adina uygun

tedbirlerin alinmasini saglayacaklardir.
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11. Etik Is Davrams::

Tedarikgiler ve diger is ortaklari, bu bolimde belirtilen hedef ve beklentiler goz ardi edilmeksizin,
higbir yolsuzluk, dolandiricilik ya da zimmet suguna veya herhangi maddi ya da baska sekilde tesvik
sozlii vermek, teklif etmek, vermek ya da almak da dahil, ancak bunlarla sinirli olmamak {izere,
riisvetin hi¢cbir sekline dahil olmayarak bu ilkeye uyacaklardir.

Tedarik¢iler ve diger is ortaklari, faaliyetleri, yapilar1 ve performanslar ile ilgili dogru bilgileri
bulundurmalar1 ve bunlar1 uygulanabilir diizenlemeler ile endiistride 6l¢iit olan uygulamalara uygun
sekilde bildirmeleri beklenmektedir. Tedarikgiler ve diger is ortaklar1, bu tlr bilgilerin tahrif edilmesi
veya tedarik zincirinde herhangi bir yanlis beyan eylemine dahil olmamalidir. Ayrica, kisisel bilgilerin
toplanmasi, kullanilmasi ve diger sekillerde islenmesi konularinda (is¢ilerden, tedarikgilerden, is
ortaklarindan, miisterilerden ve etki alanlar1 dahilindeki tiiketicilerden edindikleri bilgiler dahil) makul
diizeyde ozen gostermelidirler. Kisisel bilgilerin toplanmasi, kullanilmasi ve baska sekillerde

islenmesinde gizlilik ile bilgi giivenligi kanunlar1 ve mevzuata iligskin gerekliliklere uyulmalidir.
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