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Bu Politikanın amacı, SAÇLI TEKSTİL SANAYİİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKET’ in çalışan ve 

insan haklarıyla ilgili yasal düzenlemelere, etik ve mesleki gereklilik ve ilkelere ve evrensel kurallara 

sıkı sıkıya bağlı ve uyumlu olduğunun açıkça ilan edilmesidir. 

Kaliteli sürdürülebilir ürün üretimi anlayışı çerçevesinde, insan haklarına saygılı bir iş ortamı 

yaratmayı ve bu anlayışını yayarak çalışanlarının, tedarikçilerinin, iş ortaklarının ve paydaşlarının 

bilinç ve farkındalığını artırmayı hedeflemektedir. 

İş Kanunu’nun yanı sıra, Türkiye’nin taraf olduğu Birleşmiş Milletler İnsan Hakları Evrensel 

Beyannamesi ile Uluslararası Çalışma Örgütü’nün temel ilkeleri ve ülkemizin taraf olduğu uluslararası 

sözleşmelerin gereklerini yerine getirme hususunda gerekenleri yapar. 

Çalışan ve İnsan Hakları Politikasını; Adil Ücret Politikası, Zorla Çalıştırma Politikası, Etik Politikası , 

Ayrımcılık ve taciz önleme Politikası, Çocuk İstismarının engellenmesi Politikası, Örgütlenme 

Özgürlüğü ve Toplu İş Sözleşmesi Politikası ile İnsan Kaynakları Politikası ile destekler. 

Çalışanlarının adil ücretle, insanca çalışma saatleri içinde, ayrımcılık yapmadan ve taraf gözetmeden , 

iş sağlığı ve güvenliği sağlanan bir ortamda huzurlu bir şekilde çalışmasını sağlar.  

 

 

 


