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SACLI TEKSTIL SANAYIl VE TICARET ANONIM SiRKET’ de

Insan Kaynaklar1 olarak amacimiz, sirketimizin ihtiya¢ duydugu insan kaynagini tedarik eden,
yiiksek performans kiiltiiriinii benimsemis, mutlu ve yetkin ¢alisanlardan olusan; tiim
calisanlar olarak sirketimizin hedeflerine ve vizyonuna ulagmasina katki saglayan ve tlm
paydaslarimiz i¢in deger yaratan bir organizasyon yaratabilmek ve etkin sekilde devamliligim
saglamaktir.

Performans ve kariyer yonetimi ile ¢alisanlarin kariyerlerine yon vermelerini saglayan,
kariyerlerini gelistirmeleri i¢in onlara egitim ve gelisim firsatlar1 sunan, hem bireysel, hem de
organizasyonel gelisime katki saglayan bir sistem yapilandirilmistir. Calisanlarin kariyer
beklentileri, mesleki ve kisisel gelisimleri onemsenir ve onlara kendilerini gelistirmeleri ve
kendi kariyerlerini yonetmeleri igin gerekli ortam saglanir. Ayrica ¢alisanlarimizin
kurumumuzu daha iyi tanimalarint saglamak, farkli bakis acilari ve farklr yetkinlikleri bir
araya getirerek iletisimi ve sinerjiyi arttirmak, kisilerin gelisimlerine katkida bulunmak i¢in
egitimler verilir ve proje ekipleri olusturulur.

Ise alimlarda adil ve tarafsiz davranilir ve ise alinanlara sirketimizi daha iyi tanimalari igin
oryantasyon egitimleri verilir. Ise alim siirecimizde bizimle birlikte olan tiim adaylarimiza
sonucu bildirmenin ne kadar 6nemli oldugunu biliyor; bu dogrultuda sonuglandirdigimiz her
pozisyonla ilgili adaylarimiza mail ya da telefonla ulasarak bilgi veriyoruz.

Iscilerin, yasalarca verilen sosyal haklarin yaninda kendileri ve aileleri icin insanca bir yasam
saglamaya yetecek adil bir ticret alma hakkina saygi gosterdikleriyoruz. Asgari olarak,
devletin asgari iicret mevzuati tarafindan zorunlu tutulan ticretler ya da toplu sdzlesme
temelinde onaylanmis ticretlere uyuyoruz. Performans kaynakli ticretlendirme ilkesi ile
iicretlendirme yapiyoruz. Kesintilere yalnizca yasalarda aciklanan kosullar altinda ve yasalarin
izin verdigi dl¢tlide ya da toplu sdzlesmede belirlendigi iizere izin veriyoruz.

Insani ¢aligma saatlerinde, normal is saatinden fazla calismalarinin beklenmeyecegini temin
ederiz. Calisma saatlerinde dinlenmeye 6nem verir, fazla mesaide goniilliik esasina inanir ve

mesai iicretlendirmelerinde yasal sartlara uyariz.
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e Cocuk is¢iligi Onleme ilkesine inanir, ¢ocuklar her tiir istismardan korumay1 hedef eder bu
kapsamda bu ilkemizi Cocuk istismarinin engellenmesi politikamiz ile destekleriz.

e Geng iscilere 6zel koruma saglayarak ¢alisma saatlerine 6zen gosterir, egitim ve gelisimlerine
destek saglariz. Egitimine devam eden geng iscilerimize gerekli destegi saglar

e Insan Kaynaklar prosediir ve siirecleri ile ¢alisanlarin ise alinmast, isten ¢ikarilmasi, egitimi ,
performans yonetimi ve ¢aligma saatlerini yonetir giivencesiz ¢alismay1 onler, borglarin isgiicii
ile 6denmesinin éniine geceriz.

e Adil Ucret Politikas1 , Zorla Calistirma Politikasi, Etik Politikas1 , Ayrimeilik ve taciz dnleme
Politikas1, Cocuk Istismarinin engellenmesi Politikasi, Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Toplu Is

Sozlesmesi Politikasi ile Insan Kaynaklar1 Politikamizi destekleriz.
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